Vos témoignhages et vos parcours
nous intéressent !

TRAVAIL

Afin de vous aider, de vous accompagner et de vous soutenir dans ° 1 ? 2>,
votre recherche ou dans votre maintien d’'emploi, faites nous part @ . m
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de vos attentes ainsi que de vos difficultés.
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CONTACTEZ NOUS : ) " ¢ .
Vous étes atteint de Ww 6520
sclérose en plaques ? ' 8858

dd.89@apf.asso.fr
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Ce dispositif est pour vous !
dd.58@apf.asso.fr dd.25@apf.asso.fr w -

03 8153 34 33 ,
0380 16700 / . FRANCHE-COMTE
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Un dispositif d'appui et d'insertion
pour une meilleure intégration des
salariés concernés par la SEP et
leurs proches aidants

Vous étes :
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APF France Handicap souhaite connaitre vos besoins et
vos attentes en ce qui concerne :

La formation
La mobilité
Laménagement de poste
L'accompaghement dans 'emploi
L'évolution de carriére

87% 1 EMPLOYEUR SUR 2
des personnes atteintes de SEP estime que le frein le plus important &
considérent que la maladie est un lfembauche réside dans le caractére
frein pour trouver du travail. aléatoire de I'évolution de la maladie

¢~ 1 PERSONNE SUR 2 4
Q'Q_: atteinte de SEP considére que la maladie A |
f?( N a impacté son évolution de carriére

AMELIORER LA CONNAISSANCE DE LA SEP ET DES
MCE DANS LE MONDE DE LENTREPRISE

. Sensibiliser les entreprises et les services de santé au travail
sur limpact professionnel de la SEP (Sclérose En Plaques)

Participer a la sécurisation des parcours professionnels
des personnes atteintes de MCE (Maladies Chroniques
Evolutives) : adaptation des plans de carriére et des
criteres d'évaluation RH au regard du caractere évolutif et

imprévisible de la maladie.
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. & Etendre le principe de non-discrimination

—  des personnes atteintes de MCE dans
les chartes de diversité et d'inclusion des

entreprises.

CREER DES PARCOURS DE MAINTIEN DANS LEMPLOI
POUR LES SALARIES ATTEINTS DE LA SEP

Accompagner les référents
handicap dans leur réle dinterface
entre les acteurs de l'établissement et
'Obligation dEmploi des Travailleurs =
Handicapés.

Organiser des ateliers visant a
développer 'employabilité du public-
cible par un travail sur l'estime de soi,
la valorisation des compétences et
lidentification d'un projet professionnel.
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Valoriser lengagement des entreprises

et des collectivités dans la conception de
formes d'organisation inclusive du travail.




